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Es mag sich

wunderlich anhoren:
Jeder Satz zwecklos
gedacht, von Herzen
gesagt, mit einem
Lacheln verbunden
lasst das Schone wieder
zu uns kommen.

Waldefried Pechtl




Philosophie

Eine Organisation ist dann in ihrer Kraft, wenn zum einen Strukturen,
Ablaufe und Arbeitsmethoden in ihrer Wirksamkeit und Qualitat auf die
Erfordernisse ausgerichtet sind und dem bestmaoglich dienen.

Die Lebenskraft und Lebensenergie eines Unternehmens kom-
men jedoch von den darin wirkenden Menschen. Je verbundener Men-
schen mit den eigenen Ressourcen und Wurzeln sind, desto mehr Kraft
wird frei.

Zugang zu den Wurzeln bedeutet, Klarung mit dem eigenen Her-
kunftssystem, Verbindung zum eigenen und gréfReren Ahnenfeld, Kon-
takt mit der Seele.

Konzept
Wir bieten den Teilnehmerinnen im Rahmen eines Curriculums die
Moglichkeit, aus dem beruflichen Kontext heraus personliche Entwick-
lungsschritte zu machen, um als Fuhrungskraft, Unternehmerln oder
BeraterIn aus dem Sein heraus zu handeln.

Dabei setzen wir systemische Methoden und schamanische Ritu-
ale ein. Diese ermoglichen sowohl auf der Seelenebene als auch der
Organisationsebene eine authentische Bewegung.




Zielsetzung und Rahmen

Die Teilnehmerinnen begegnen sich und anderen im geschitzten Rah-
men als Menschen mit ihrer Persénlichkeit und den verschiedenen be-
ruflichen Funktionen, finden Platz und Begleitung fir persénliche The-
men, Raum fir die Seele und fir die Anbindung an die Kraft der Ahnen
und Helfer. Die individuelle Begleitung und die gemeinsame Arbeit in
der Gruppe wirken unterstitzend fir die Integration der Bewegungen
im beruflichen und persénlichen Leben.

Begleitende Inhalte und Methoden

Berufliche Situation als Ausgangspunkt
Begegnung mit den eigenen Themen und

deren Geschichten

Geschenke und Hindernisse

prozesshafte Begleitung

Bewegungen der Seele, Anbindung an Ressourcen,
Heilgebliebenes, Verlorenes, Verletztes
systemische Methoden und schamanische Rituale
Arbeiten mit dem Medizinrad

mit den Worten der Seele sprechen

Elemente aus der Natur

Transfer ins berufliche Leben




Systemic Ritual ®

Oft erleben wir in unserem beruflichen Alltag Situationen, in denen wir
an Grenzen stofden, Handlungen ins Leere laufen oder zu Ergebnissen
fuhren, die so nicht in unserer innersten Absicht liegen. Wir wiederho-
len unser Tun mit mehr Aufwand, noch ausgereifter, versuchen andere
Losungswege, und dennoch ...

Unsere langjahrigen Erfahrungen mit Unternehmen haben uns
gelehrt, dass hier Losungen auf einer anderen Ebene zu finden sind.
Auf unserem Weg, Menschen und Organisationen zu begleiten, sind
uns systemische Rituale begegnet.

Systemische Rituale wurden von unserem geschatzten Lehrer
Daan van Kampenhout entwickelt. Er kombinierte Elemente der syste-
mischen Aufstellungsarbeit mit schamanischen Ritualen. Im Laufe der
Zeit wurde daraus eine eigene Methode.

Systemische Rituale unterstiitzen uns dabei, unsere Seele mit un-
terbrochenen oder uns bislang verschlossenen Ebenen zu verbinden.
Wir erleben Rituale als l6send, heilsam und bewegend; sie schaffen
strukturiert Ubergédnge im beruflichen und persénlichen Leben.

Wir verbinden systemische Rituale und Organisationen, da auch
diese Energiefelder (Seelen) entwickeln, die fir sie charakteristisch
sind und die mit Hilfe von Systemischen Ritualen eingebunden werden
kénnen.




Curriculum

Bausteine und Inhalte

Das Curriculum umfasst 4 themenspezifische Module und sieht
zwischen den einzelnen Blocken eine individuelle Begleitung der
Teilnehmerlnnen vor.

Individuelle Individuelle
Begleitung Begleitung

Modul 1
Momentum - eine Art Standortbestimmung

Standortbestimmung — beruflich, persénlich
Systemebenen, andere GesetzmaRigkeiten
Arbeiten mit den eigenen Fahigkeiten. Ressourcen,
Wahrnehmungen, Bewegungen der Seele
Systemisch, schamanische Rituale, Medizinrad

Modul 2
Unterwegs — Mein Unternehmen, Ich und das Ahnenfeld

Beschaftigung mit einengenden Mustern, Blockaden
Verbindung mit der eigenen Seele, dem Herkunftssystem
und dem Ahnenfeld

Leiten/Fihren/Beraten aus der eigenen Personlichkeit
Schamanisches Handwerkzeug, die Sprache der Seele,
Heilsames

Individuelle
Begleitung

Modul 3

Anbindung - weitere Entwicklung und Orientierung
- Entwicklung, Prozess

- Integration

- Anbindung an die Systeme

— Orientierung in der Funktion und im Unternehmen
— Ausblick auf das Ankiinftige

Modul 4

Ankiinftiges

- Spezialthemen

— Transfer

- Evaluierung, Abschluss




Begleitung

Betr. Oec. Christa Sprenger

Studium der Angewandten Betriebswirtschaft
Langjahrige Fithrungskraft
HR-Management, Organisationsentwicklung,
Projektmanagement

Selbstindige Unternehmensberaterin
Feldkirchen bei Graz

Tatigkeitsschwerpunkte:

Begleitung von Organisationen in Veranderungen
Leitung von Seminaren, Klausuren und Workshops zum
Thema Organisations-, Fihrungskrafte- und
Teamentwicklung, Projektmanagement

Beratung in Projekten, Konflikt- und Krisenintervention
in laufenden Projekten

Coaching von Fiihrungskraften und Projektmanagern
Leitung von Systemischen Aufstellungen und Ritualen
fur Einzelpersonen, Klein- und GroRgruppen

Mag. Hildegard Ehgartner

Studium der Betriebswirtschaftslehre
Steuerberaterin

Dr. Ehgartner Steuerberatungs KG,
Deutschlandsberg

Selbstandige Unternehmensberaterin

Tatigkeitsschwerpunkte:

- Beratung von Menschen in privaten
und beruflichen Anliegen

- Leitung von systemischen und
schamanischen Ritualen

- Begleitung von Einzelpersonen
und Gruppen




Wir sehen nur mit
dem Herzen gut.

aus ,,Der kleine Prinz*“
(Antoine de Saint-Exupéry)

Kontakt:

Mag. Hildegard Ehgartner, Systemische Rituale
Schulgasse 27, A-8530 Deutschlandsberg

M +43/(0)650/2170102

EM info@hildegard-ehgartner.at

HP www.hildegard-ehgartner.at

Betr.oec. Christa Sprenger, Unternehmensberatung
Hafnerstrafie 9, A-8073 Feldkirchen bei Graz

M  +43/(0)664/222 1982

EM info@sprenger-organisationsberatung.org

HP www.sprenger-organisationsberatung.org



